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Anexa la procesul verbal din 06 mai 2025

SINTEZA LUCRARILOR
Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati
din ziua de 06 mai 2025

Nr. Titlu Rezolutie
crt.
1 Lansarea Ghidului practic pentru echilibru de gen in ”Astazi, 6 mai 2025, la initiativa

conducerea companiilor listate - Echilibru de gen si ARIR (Asociatia Romand pentru
guvernantd moderna. Relatia cu Investitorii), In parteneriat
cu Agentia Nationald  pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES), a avut loc la Senatul
Romaniei lansarea oficiala a Ghidului
practic pentru echilibru de gen 1n
conducerea  companiilor listate,
redactat de experti ai ARIR, ANES,
Asociatiel Administratorilor
Independenti, Professional Women’s
Network  Romania si  ACCA
Romania.

In urmd cu un deceniu, membrii
Comisiei pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte si minoritati
din Senatul Roméaniei au initiat
propunerea legislativd care a condus
la adoptarea Legii nr. 23/2015, prin
care ziua de 8 mai a fost oficial
declarata Ziua Nationald a Egalitatii
de Sanse intre Femei si Barbati.
Tocmai Tn acest context aniversar,
Comisia a dorit sa sublinieze
importanta egalitdtii de sanse ca
fundament al bunei guvernante,
reunind, cu ocazia lansarii ghidului,
reprezentanti ai Parlamentului, ai
autoritatilor de reglementare
financiard, ai mediului corporativ, ai
organizatiilor neguvernamentale si ai
presei.




Documentul lansat constituie un
instrument operational pentru
transpunerea in practica a obligatiilor
asumate de Romania prin Directiva
(UE) 2022/2381, transpusda prin
Legea nr. 11/2025. Ghidul ofera un
cadru normativ si functional pentru
atingerea pragurilor minime
prevazute de lege: minimum 40%
reprezentare feminind in randul
administratorilor neexecutivi sau 33%
in totalul posturilor de administratori
in cadrul societatilor listate.

In cadrul evenimentului, au fost
prezentate  recomandari  privind
armonizarea actelor constitutive, a
politicilor de etica si a proceselor de
selectie in conformitate cu principiile
egalitdtii de sanse, precum si modele
de bune practici si mecanisme de
monitorizare s raportare.
Documentul include exemple de bune
practici  internationale  (precum
modelul AXA), recomandari pentru
actualizarea proceselor de selectie,
indicatori de monitorizare si metode
de promovare a talentelor feminine
prin mentorat si formare.

Senatoarea Rodica Cusnir, presedinta
Comisiei pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte si minoritati
si coorganizator al evenimentului, a
addugat in discursul sdu ,Faptul ca
avem azi, in acest ghid, un model clar
de nominalizare echitabild, recrutare
transparentd si evaluare profesionala,
aratd cd pasii concreti — desi poate
uneori mici — se fac. Este o zi care,
desi nu e marcatd cu artificii,
marcheaza un progres tacut, dar
esential, in democratia noastrd —
egalitatea de sanse in decizie, in
responsabilitate si in recunoastere.
Acest document reprezintd un
standard profesional si etic pentru
implementarea efectiva a egalitatii de
sanse in mediul corporativ. Nu
promovam o simpld paritate formala,
ci o guvernanta bazata pe diversitate,




calitate si performanta institutionala.”

Doamna Daniela Maior, Presedinte si
Co-fondator ARIR, a declarat ,,Acest
ghid propune actiuni dincolo de
respectarea unei reglementari —
sustine modalitdti prin care putem
construi consilii de administratie mai
eficiente, mai diverse si mai adaptate
realitatilor actuale.”

Senatoarea Maria Gabriela Horga, a
subliniat cd ,Echilibrul de gen
inseamnd echitate si meritocratie.
Rolul nostru este sd inlaturam
barierele si sd credm un mediu in care
competenta  primeazd.  Lansarea
acestui ghid este mai mult decat un
pas tehnic — este o invitatie la curaj si
viziune.”

Evenimentul a  demonstrat ca
diversitatea nu este doar o temad de
imagine, ci o valoare strategica, iar
implicarea tuturor actorilor — publici,
privati si civici — este esentiald pentru
0 societate incluziva, performanta si
moderna.

Ghidul este disponibil online, iar
companiile listate si institutiile
interesate sunt 1incurajate sa 1l
utilizeze ca model de referinta pentru
aplicarea legislatiei si promovarea
echilibrului de gen”.




Nr. Crt.

Nume si prenume

Prezentia sedinta 06 mai 2025

1 CUSNIR RODICA Prezent
2 STOICIU VICTORIA Absent
3 TASNADI ISTVAN- SZILARD Prezent
4 ABRUDEAN MIRCEA Absent
5 ANISIE MONICA-CRISTINA Prezent
6 BOCHILEANU GEORGE-CATALIN Absent
7 CARP IONEL Prezent
8 CONSTANTINESCU RODICA Absent
9 GRAUR CATALIN Prezent
10 KOVACS Maté Absent
11 MARGINEAN LUCIAN Absent
12 MIRCESCU ION-NARCIS Prezent
13 STELEA NICULINA Prezent
14 VELA GHEORGHE Prezent



https://www.senat.ro/FisaSenator.aspx?ParlamentarID=3B1C3E18-CC5D-46D4-8BE7-70CA0566D41F

